PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE POSESION
Plazos:
- Para el cese en el destino de origen: dentro de | os 3 dias habiles

siguientes al de la publicacion de la asignacion de  finitiva en el BOPV.
- Para la toma de posesion del nuevo destino:

Si el destino de origen y el nuevo destino son de | a misma localidad:
dentro de los 3 dias habiles siguientes al del cese . (¥
- Si el destino de origen y el nuevo destino son de distinta localidad:

dentro de los 15 dias habiles siguientes al del ces e. (¥
- Si hay cambio de Servicio de salud: dentro del me s siguiente al del cese.
(*)

- Si supone reingreso al servicio activo: dentro de | mes siguiente al dia de
la  publicacibn de la asignacion definitva en el BO PV.
- Si se obtiene el destino que se desempefia en comi  sion de servicios: al
dia habil siguiente al del cese

- Si se obtiene el destino que se desempefia en adsc  ripcion provisional: al
dia habil siguiente al de la publicacion de la asig  nacién definitiva en el
BOPV.

(*) En los supuestos de desempefar destino en comis i6n de servicios
para el computo de los plazos anteriores se tendra en cuenta la ubicacién
del destino que se ocupa en el momento de la adjudi  cacion definitiva.

DOCUMENTACION:

Solicitud de cese en el destino: existe un modelo d e solicitud en la web a

disposicion de los interesados.
Para la toma de posesion: previa solicitud de cita en la Direccion de
Personal de la organizacion de servicios de destino , deber& aportarse el

momento de la toma de posesion la siguiente documen tacion:

- DNI o] pasaporte 0 carné de conducir.

- TIS. o tarjeta de afiliacibn a Ila Seguridad Soc ial.
Nombramiento y toma de posesion del Ultimo destin o0 obtenido.
Copia del cese en el destino de origen, en su cas o.
- Declaracion jurada y compromiso de confidencialid ad cumplimentada,
en caso de no aportarse serd facilitada por la Dire  ccién de Personal en el
momento de la toma de posesion.



