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Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

OSASUN ETA KONTSUMO SAILA
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5704/2009 EBAZPENA, abenduaren 3koa,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari
nagusiarena, zehaztuko diren zerbitzu sanitarioeta-
ko erakundeetan destinoa duten Diplomadun Sa-
nitarioen Lanbide-Taldeko lekualdatze-lehiaketara
deitzen duena.

Garapen pertsonala eta profesionala lortzea eta
Osakidetzako pertsonen inplikazioa eta gogobetetzea
Ente Publikoaren 2008-2012 aldirako plan estrategi-
koko Misio Korporatiboaren parte da.

Hortaz, lekuz aldatzeko prozesua «pertsonen in-
plikazioa» helburu korporatiboa betetzeko egin behar
diren ekintzetariko bat da, zeren eta prozesu honek,
langileei bizi-lekuetara hurreratzeko modua erraztuz,
euren gogobetetze-maila hobetzen lagunduko baitu.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Mahai Sek-
torialaren Akordioan (2008ko martxoaren 14koa)
aurreikusten da lekualdatze-lehiaketen bi deialdi egin-
go direla urtean, eta horretan adostutako lanpostu
hutsak sartu behar direla bertan. Ebazpen honen bi-
dez, akordio hori betetzen da lekualdatze-lehiaketara
deituaz.

Horregatik, Administrazio Kontseiluak onartu on-
doren, lekualdatze-lehiaketa honetara deitzen dut, eta
horrela aukera ematen diet Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko langile finkoei nahiz Gizarte Segurantza-
ko erakunde sanitarioetako eta osasun zerbitzu auto-
nomikoetako estatutupeko langile finkoei mugitzeko
eskubideaz baliatzeko, deialdia aukera hori emateko
xedeaz egiten baita.

Horiek horrela, ondoko hauek babes harturik,
ekainaren 26ko 8/1997 Legea, Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioarena; abenduaren 16ko 55/2003 Legea,
zerbitzu sanitarioetako pertsonalaren Estatutu Marko-
arena eta azaroren 1lko 255/1997 Dekretua, Osaki-
detza Ente Publikoaren Estatutuak ezartzen dituena;
eta indarrean dagoen legediak langileriaren gainean
ematen didan ahalmenaz baliaturik, eta, halaber, arlo
honetako sindikatuei entzun ondoren, hau

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO
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RESOLUCION 5704/2009, de 3 de diciembre, del
Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, por la que se convoca concurso de traslados
del Grupo Profesional de Diplomados Sanitarios
con destino en las organizaciones de servicios sani-
tarios que se determinan.

La consecucién del desarrollo personal y profesio-
nal asi como la implicacién y la satisfaccién de las
personas de Osakidetza, forma parte de la Misién
Corporativa del plan estratégico de este Ente Publico
para 2008-2012.

El presente proceso de movilidad queda enmarca-
do, por tanto, dentro de las actuaciones que han de
desarrollarse para el cumplimiento del objetivo cor-
porativo «implicacién de las personas», en cuanto que
a través del presente proceso se contribuird a mejorar
el nivel de satisfaccién del personal, en la medida en
que se favorece el acercamiento a sus lugares de resi-
dencia.

Prevista mediante el Acuerdo de 14 de marzo de
2008, de la Mesa Sectorial de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud, la convocatoria anual de dos concur-
sos de traslados en los que deben incluirse los pues-
tos vacantes acordados en la misma, procede median-
te la presente Resolucién dar cumplimiento a dicho
acuerdo a través de la convocatoria de concurso de
traslados.

Por todo lo expuesto, y conforme a la encomien-
da de gestién aprobada por el Consejo de Adminis-
tracién, se procede a efectuar esta convocatoria de
concurso de traslados posibilitando al personal fijo de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, asi como al esta-
tutario fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social y Servicios Autonémicos de
Salud el ejercicio del derecho a la movilidad, articu-
landose al efecto el presente concurso de traslados.

En este sentido, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria
de Euskadi, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11
de noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud, en uso de las facultades en materia de per-
sonal atribuidas en la legislacién vigente, oidas las or-
ganizaciones sindicales del Sector,
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EBATZI DUT:

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zerbitzu-
erakunde sanitarioetan destinoa izango duten di-
plomadun sanitarioen lanbide-taldeko lekualdatze-
lehiaketara deitzea, ondoren jasota dauden oinarrien
arabera

DEIALDIAREN OINARRIAK

1.— Arau orokorrak.

1.1.— Deialdiak eta oinarri hauek Administrazioa,
lehiaketako epaimahaia eta parte-hartzaile guztiak
behartzen dituzte. Oinarri hauetan jasota ez dagoen
guztia gainontzeko xedapen aplikagarriek arautuko
dute.

1.2.— Lan-harremanaren izaera juridikoa. Destino
berri bat oinarri hauetan ezarritakoaren arabera lortze-
ak ez du batere aldatuko lehiatzaileak lehendik duen
lan-harremanaren izaera juridikoa, hau da, harreman
estatutarioa, funtzionariala edo lan-kontratupekoa.

1.3.— Lan baldintzak. Lekualdatze-lehiaketa hone-
tan lortutako destinoren bat betetzen duten langileei
ckainaren 26ko 8/1997 Legeak, Euskadiko antola-
mendu sanitarioarenak, eta indarrean dagoen Osa-
kidetzako langileen lan baldintzak arautzen dituen
akordioak ezarritakoa aplikatuko zaie. Horrez gain,
destinoko osasun erakundean indarrean dauden lan
baldintzen menpe geldituko dira, eta horien arabera-
ko ordainsariak jasoko dituzte.

1.4.— Destinoen ezaugarriak.

Oinarri hauekin batera dagoen I. eranskinean ja-
sotzen dira deialdi honen lanpostu funtzionalak eta
zerbitzu-erakundeetako destinoak, zein kategoriatako-
ak diren, eta hala badagokio, horiek betetzeko eska-
tzen den espezialitatea eta halaber, hizkuntza eskaki-
zuna eta, baldin badauka, derrigortasun-data.

2.— Izangaiek bete beharreko baldintzak.

2.1.— Hemen arautzen den prozesuan parte har-
tzeko, izangaiek deialdi hau EHAAn argitaratzen den
egunean bete behar dituzte eskatutako baldintzak, eta,
hala badagokio, destinoaz jabetzeko esleipena egin
arte mantendu, euskararen ezagutza bete beharreko
baldintzatzat jotzen denean izan ezik. Hori kontuan
hartuko da baldin eta euskararen ezagutzaren jabe
baldin bada eta hamar egun balioduncko epean egi-
aztatzen badu, destinoen behin-behineko esleipenaren
Ebazpena Osakidetzako web orrian argitaratzen dene-
tik aurrera.

2.2.— Bete beharreko baldintzak.

2.2.1.— Honako egoeraren batean egotea:

RESUELVO:

Convocar concurso de traslados del Grupo Profe-
sional de Diplomados Sanitarios con destino en las
organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1.— La convocatoria y sus bases vinculan a la
Administracién convocante, al tribunal encargado de
juzgar el concurso y a quienes participen en el mis-
mo. En lo no regido por estas bases, se regulard por
las disposiciones normativas que le sean de aplica-
cion.

1.2.— Naturaleza juridica de la relacién de empleo.
El acceso a un nuevo destino a través de esta con-
vocatoria de conformidad con lo dispuesto en estas
bases no supondrd modificacién alguna en la natura-
leza juridica de la relacién estatutaria, funcionarial o
laboral que ostente el concursante.

1.3.— Condiciones de empleo. Al personal que pa-
se a ocupar destino en virtud del presente concurso le
serd de aplicacién la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacién sanitaria de Euskadi asi como el Acuerdo
de regulacién de condiciones de trabajo del personal
de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud en vigor, es-
tando sujeto a las condiciones de empleo asimismo
vigentes en la Organizacién de servicios sanitarios a
la que vaya destinado, con percepcién de las retribu-
ciones que correspondan.

1.4.— Caracteristicas de los destinos.

Los puestos funcionales y destinos en las organi-
zaciones de servicios objeto de esta convocatoria, la
categorfa a la que pertenecen y, en su caso, la espe-
cialidad requerida para su provisién, asi como el per-
fil lingiiistico y la fecha de preceptividad si la tuviera,
son los que se relacionan en el anexo I que acompa-
fia a estas bases.

2.— Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1.— Para participar en el proceso que aqui se re-
gula, los aspirantes habrdn de reunir los requisitos a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en
el BOPV, debiendo mantener su cumplimiento hasta
efectuar la toma de posesién del destino que, en su
caso, se adjudique, a excepcién del conocimiento de
euskera cuando tenga la consideracién de requisito,
que serd tenido en cuenta siempre que el concursante
esté en posesién del mismo y lo acredite en el plazo
de diez dias hdbiles a contar desde la publicacién de
la Resolucién de asignacién provisional de destinos
en la pdgina web de Osakidetza.

2.2.— Requisitos.

2.2.1.— Encontrarse en uno de estos supuestos:
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a) Estatutupeko langilea -izendapena jabetzan
duela-, zein karrerako funtzionarioa, zein lan-
kontratupeko finkoa izanik Osakidetza-Euskal Osa-
sun Zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakunde bati
atxikita egotea, lortu nahi den destinoaren kategoria
bereko pertsonal gisa.

b) Kategoria bereko estatutupeko langile finkoa
izatea eta Gizarte Segurantzako erakunde sanitarioeta-
ko edo osasun zerbitzu autonomikoetako destino ba-
tean jardutea edo destinoa gordeta edukitzea. Orobat,
aipatu erakunde horietako destino batetik etorrita,
zerbitzu aktiboaz besteko egoeran egotea.

2.2.2.— Administrazio—egoera.

Deialdi honetan parte hartzeko, pertsonalak ondo-
rengo egoeraren batean egon beharko du:

a) Zerbitzu aktiboan dauden edo destinoa gordeta
daukaten langileak.

b) Destinoa gordeta ez daukan pertsonala sektore
publikoan zerbitzuak egiteko eszedentzian edo boron-
datezko eszedentzian dagoelako. Kasu horretan lan-
gileek deialdi hau EHAAn argitaratzen den egunean
bete beharko dituzte zerbitzu aktiborako itzultzeko
ezargarri den legediaren arabera bete beharreko bal-
dintzak, baina ez da beharrezkoa izango zerbitzura
itzultzeko baimena lehenagotik eskatua eta lortua
edukitzea.

¢) Behin-behineko atxikipena duten langileak.

Ebazpen hau argitaratzen den egunean Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako
edozein erakundetako destino bati behin-behingoz
atxikirik dagoen langile orok derrigorrez parte hartu
beharko du lekualdatze-lehiaketa honetan eta lehen
atentzioan edo atentzio espezializatuan deitutako des-
tino guztiak gutxienez eskatu beharko ditu, destinoa
behin-behingoz betetzen duen osasun-barrutian, be-
tiere destino horietan aritzeko eskatzen diren baldin-
tzak betetzen baditu. Destinorik lortu ezean, barruti
horretan deitutako destino guztiak eskatzen ez badi-
tu, ofizioz, borondatezko eszedentzia-egoeran dagoela
joko da, baldin eta egoera horretan egoteko baldintza
guztiak betetzen baditu, zeren, bestela, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko langile finkoaren izaera

galduko bairtu.

Lehen atentzioko edo atentzio espezializatuko mo-
dalitateetan, destinoa behin-behingoz betetzen duen
osasun-barrutian, deitutako destino huts guztiak
eskatuta, lekualdatze-lehiaketa honetan ez balu des-
tinorik lortuko, behin-behingoz atxikia izango litza-
teke, baldin eta aldez aurretik interesdunak dagokion
eskabidea idatziz aurkeztu izan badu destinoak behin
betikoz esleitutakoan hutsik geratzen diren destinoe-
tako bati, eszedentzia onartu zitzaion edo lehiatu be-

a) Estar adscrito a cualquier Organizacién de ser-
vicios sanitarios de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, bien como personal estatutario con nombra-
miento en propiedad, bien como funcionario de ca-
rrera, o bien con sujecién a un contrato laboral fijo,
como personal de la misma categoria que el destino
al que se opta.

b) Ostentar la condicién de personal estatutario fi-
jo de la misma categoria, que se encuentre desempe-
fando o tenga reservado destino en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social o en los Servicios
autondémicos de salud, asi como el personal que se
encuentre en situacién distinta a la de activo proce-
dente de destino de tales Instituciones.

2.2.2.— Situacién administrativa.

Para tomar parte en esta convocatoria el personal
deberd encontrarse en alguna de las siguientes situa-
ciones:

a) Personal en activo o con reserva de destino.

b) Personal que no ostente reserva de destino por
encontrarse en situacién de excedencia por prestar
servicios en el sector publico o excedencia voluntaria,
en cuyo caso deberd reunir los requisitos que, con
arreglo a la legislacién aplicable, sean exigibles para
la obtencidén del reingreso al servicio activo a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el BO-
PV, sin que sea preciso haber solicitado y obtenido
previamente el reingreso.

c) Personal en adscripcién provisional.

El personal que, a la fecha de publicacién de la
presente Resolucién, se halle adscrito con cardcter
provisional a destino de cualquier Organizacién de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud vendrd obligado a participar en este concurso
de traslados, debiendo solicitar al menos todos los
destinos convocados en la correspondiente modalidad
de atencién primaria o atencién especializada, en el
Area de salud donde ocupa provisionalmente el des-
tino, siempre que se rednan los requisitos exigidos
para su cobertura. En el caso de no obtener destino,
la no solicitud de todos los destinos convocados en
esa Area de salud conllevard ser declarado de oficio
en la situacién de excedencia voluntaria, si reuniera
los requisitos establecidos para ello, perdiendo la con-
dicién de personal fijo de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud en caso contrario.

Si, habiendo solicitado al menos todas las vacantes
convocadas en la correspondiente modalidad de aten-
cién primaria o atencién especializada, en el Area de
Salud donde ocupa provisionalmente el destino, no
obtuviera destino en este concurso de traslados, seria
adscrito, previa solicitud por escrito del interesado,
con cardcter provisional a un destino de los que re-
sultaran vacantes tras la asignacién definitiva de los
destinos en su mismo puesto funcional y drea, en que
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harra ekarri zion bere lanpostu funtzional eta osasun-
barruti berean, betiere bertan aritzeko baldintzak
betetzen baditu, salbu eta lehiaketan parte hartzeko
eskabidean adierazi bazuen borondatezko eszedentzia-
ra pasatu nahi zuela egoera hori gertatuz gero.

2.2.3.— Lehiaketa hau argitaratu aurreko data du-
ten derrigortasun-datadun destinoak aukeratu nahi
dituztenek dagokion hizkuntza-eskakizuna izan eta
egiaztatu behar dute hamar egun balioduneko epe-
an, destinoen behin-behineko esleipenaren Ebazpena
Osakidetzako web orrian argitaratu eta hurrengo egu-
netik aurrera.

2.2.4.— Edozein kasutan ere, lortu nahi den lan-
postuaren baldintzak bete behar dira, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak
arautzen dituen 186/2005 Dekretuak, uztailaren
19koak, ezarritakoaren arabera eta lehiatzen deneko
lanpostua betetzeko indarrean dagoen araudiak eska-
tzen duen beste edozeinen arabera.

3.— Eskabideak.

3.1.— Aurkezteko lekua eta modua. Deialdi hone-
tako lehiaketan parte hartu nahi dutenek eskabidea
Interneten bidez egin beharko dute, Osakidetzaren
web orrialdean dagoen eskabidea betez. Horretarako
helbidea hau da: www.osakidetza.euskadi.net.

Hori betetzeko, Osakidetza-Euskal osasun zer-
bitzuan lan egiten duten izangaiek curriculum vitae
aplikaziorako eman zitzaien kode bera erabiliko dute.
Hala ere, horrelako koderik ez dutenek aldez aurretik
bere zerbitzu-erakundeko Pertsonaleko Zuzendaritzan
eskatu beharko dute.

Eskabideak ondorengo atalak izango ditu:

— Datu pertsonalak. Helbide elektronikoa ematen
duten izangaiek helbide hori erabiltzeko baimena
ematen diote Osakidetzari prozesu honetan egin di-
tzakeen jakinarazpenetarako.

— Baremoaren datuak: Izangaiek eskabidean derri-
gorrez bete beharko dute merituen baremoko datuak
jasotzen dituen atala, Ebazpen honen III. eranskinean
dagoena.

Informatika-aplikazioak erakusten duen curricu-
lum vitaea bete beharko dute hautagai guztiek.

— Destinoak aukeratzea: izangaiek nahi beste des-
tino aukeratu ahal izango dute I. eranskinean eskain-
tzen direnen artean, beraien kategorian, eta kasua
bada, lanpostu funtzionalean.

Aurreko paragrafoan adierazitako moduan eskabi-
dea egiteko behar diren informatika-baliabideak eta

le fue concedida la excedencia o se produjo la situa-
cién que lleve aparejada la obligacién de concursar,
siempre que se retnan los requisitos exigidos para su
cobertura, salvo que en la solicitud de participacién
en el concurso hubiera hecho constar su voluntad de
pasar a la situacién de excedencia voluntaria de pro-
ducirse tal situacién.

2.2.3.— Quienes deseen optar a destinos con perfil
lingiiistico cuya fecha de preceptividad sea anterior a
la publicacién de este concurso, deberdn estar en po-
sesioén y acreditar el correspondiente perfil en el plazo
de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la Resolucién de asignacién provisio-
nal de destinos en la pdgina web de Osakidetza.

2.2.4— En todo caso, deberdn cumplirse los re-
quisitos del puesto al que se opte, segiin lo dispuesto
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Pablico Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud, asi como cualesquiera otros
que la normativa vigente exija para el desempefio del
puesto en el que se concursa.

3.— Solicitudes.

3.1.— Lugar y forma de presentacién. Las personas
que deseen tomar parte en el concurso derivado de
la presente convocatoria deberdn realizar la solicitud
a través de internet, mediante la cumplimentacién
del modelo que se facilita en la propia pdgina web de
Osakidetza en la siguiente direccién www.osakidetza.
euskadi.net

Para su cumplimentacidén, los aspirantes que pres-
ten servicios en Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
utilizardn la misma clave que se les hubiera asignado
para la aplicacién de curriculum vitae, si bien quie-
nes no dispongan de ella deberdn previamente solici-
tarla en la Direccién de Personal de su organizacién
de servicios.

La solicitud constard de los siguientes apartados:

— Datos personales. Los aspirantes que faciliten
una direccién electrénica consienten su utilizacién
para las comunicaciones que Osakidetza pueda efec-
tuar en el presente proceso.

— Datos de baremo: los aspirantes deberdn cum-
plimentar obligatoriamente el apartado de la solicitud
que contiene los datos relativos al baremo de méri-
tos que se acompana a la presente Resolucién como
anexo III.

Todos los aspirantes deberdn cumplimentar el
apartado de curriculum vitae que le muestre la apli-
cacién informdtica.

— Eleccién de destinos: los aspirantes podrdn ele-
gir cuantos destinos deseen de entre los ofertados en
el anexo I, en su correspondiente categoria y, en su
caso, puesto funcional.

Osakidetza facilitard a través de sus organizaciones
de servicios los medios personales e informdticos pre-
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langileak jarriko ditu Osakidetzak, dituen zerbitzu-
erakundeen bitartez.

Prozesuan onartua izateko, aldez aurretik garaiz eta
forman epe barruan bete behar da dagokion eskabi-
dea, eta 3.4 oinarrian aurreikusten den dokumentazio
justifikatzailea aurkeztu.

3.2.— Epea.

Hautagaiek 20 egunecko epea izango dute, 2010
urtarrilaren 12tik otsailaren 3ko 14:00ak arte, biak,
barne, 3.1 oinarrian ezartzen den arabera eskabidea
aurkezteko.

Aurkezturiko eskabideari uko egin nahi dioten
izangaick edozein unetan izango dute horretarako
aukera Osakidetzako web orrian destinoak behin-
behinekoz esleitzeko lehenengo ebazpena argitaratu
baino hamar egun baliodun lehenagora arte. Ordutik
aurrera ez da onartuko lehiaketatik kanpo geratu na-
hi izatea. Ondorio horietarako, gutxienez hamabost
egun baliodun lehenago Osakidetzaren web orrial-
dean jakinaraziko da ebazpen hori noiz argitaratuko

den.

Izangaiek aukera izango dute, ezkontideak edo
izatezko bikote-kideak ere lehiaketan parte hartzen
badu, familiako bizikidetza dela medio, beren eskabi-
dea haienaren arabera baldintzatzeko. Baldintza hori
eskabidean agertu beharko dute berariaz jarri diren
tokietan. Destinoen behin-behineko  esleipenaren
ebazpenean lehiatzaile biek osasun barruti berean des-
tinoa lortu ezean, horrela baldintzaturiko eskabideak
baliogabe geratuko dira, salbu eta erreklamazioak
aurkezteko aldian kontrakoa adierazten badute.

3.3.— Datuen zehaztasuna.

Eskabide-orrian edo lehiaketara aurkezten diren
agirietan datu faltsurik emanez gero, eskabidea deu-
seztatuz zigortuko da, eta horrekin ez da baztertuko
kasuari dagozkion legezko neurriak hartzeko aukera.

Eskabideetan adierazten den helbidea izango da
jakinarazpenetarako balioko duen bakarra. Izangaia
izango da helbidea ematerakoan hutsen bat egin
izanaren erantzulea; halaber, berak izango du egoitza
aldatu izanaren berri Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuari ematearen erantzukizuna.

3.4.— Aurkeztu beharreko agiriak.

Izangaiek, agiririk eman behar izatekotan, on-
dorengo agiri hauek aurkeztu beharko dituzte 3.2
oinarrian ezarritako epean, eskabidearen frogagiri-
arekin batera eta Osakidetzako edozein zerbitzu-
erakundetan:

3.4.1.— Osakidetzako pertsonala zerbitzu aktiboan:

cisos para realizar la solicitud conforme a lo previsto
en el pdrrafo anterior.

La admisién al proceso requiere haber cumplimen-
tado y realizado en tiempo y forma dentro del plazo
la correspondiente solicitud y haber aportado la do-
cumentacién justificativa prevista en la base 3.4.

3.2.— Plazo.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 20 dfas,
desde el 12 de enero hasta las 14:00 horas del dia 3
de febrero de 2010, ambos inclusive, para presentar
la solicitud conforme a lo que se establece en la base

3.1.

Aquellos aspirantes que, habiendo presentado la
correspondiente solicitud de participacién, deseen re-
nunciar a la misma, podrdn hacerlo en cualquier mo-
mento previo a los diez dias hdbiles anteriores a la
publicacién de la resolucién de asignacién provisional
de destinos en la pdgina web de Osakidetza. A partir
de ese momento no se admitird la retirada del con-
curso. A estos efectos, con una antelacién minima de
quince dias hdbiles se anunciard en la pdgina web de
Osakidetza la fecha de publicacién de dicha resolu-
cién.

Los aspirantes que lo deseen podrdn condicionar
su solicitud de traslado a la de su cényuge o pare-
ja de hecho, que también participe en este concur-
so, por razones de convivencia familiar, para lo cual
deberdn hacerlo constar en su solicitud en los espa-
cios destinados para ello. Las peticiones de traslado
asi condicionadas quedardn sin efecto si ambos con-
cursantes no obtienen destino en una misma Area de
Salud con la resolucién de asignacién provisional de
destinos, salvo que en el periodo de reclamaciones
manifiesten lo contrario.

3.3.— Exactitud de los datos.

La consignacién de datos falsos en la instancia, asi
como en la documentacién que se aporte al concur-
so, se sancionard con la anulacién de la solicitud, sin
perjuicio de la adopcién de las medidas legales que
correspondan.

El domicilio que figure en la solicitud se conside-
rard el Ginico vilido a efectos de notificaciones, sien-
do responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en su consignacién como la comunicacién a
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud de cualquier cam-
bio del mismo.

3.4.— Documentacién a aportar.

Los aspirantes, en el caso de que tengan que apor-
tar documentacién, deberdn adjuntar al resguardo de
la solicitud y dentro del plazo previsto en la base 3.2
y en cualquiera de las organizaciones de servicios de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, los siguientes do-
cumentos:

3.4.1.— Personal de Osakidetza en servicio activo.
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Lehiaketa honetan parte hartzen duten Osakidetza-
Euskal osasun zerbitzuko langileek, zerbitzu aktiboan
daudenek, ez dute hurrengo oinarriko a) eta b), ata-
letan ezarritako dokumentazioa aurkeztu beharko, ez-
ta e) atalean aipatzen diren zerbitzu-egiaztagiriak ere,
betiere ente publiko honetan edo beste Administrazio
Publiko batean egin badira eta eskabidea egiteko era-
biltzen den aplikazio informatikoan agertzen badira.
Dena dela, dokumentazio hori eskatu ahal izango da
deialdi-prozesuaren edozein unetan lehiaketan onar-
tua izateko dokumentu-proba gisa.

Era berean, ez dute f) atalean aipatutako doku-
mentaziorik aurkeztu beharrik izango, merituak eska-
bideak aurkezteko epean mekanizatu baziren, behin
aplikazio informatikoak erakusten duen curriculum
vitae bete ondoren.

Zerbitzu aktiboan dagoen Osakidetzako pertso-
nalak meritu horiek, eskabidean mekanizatutakoan,
bere zerbitzu-erakundean egiaztatu beharko ditu bali-
datuak izateko, jatorrizko dokumentazioa edo horiek
egiaztatzeko fotokopia konpultsatua aurkeztuta.

3.4.2.— Pertsonala beste egoera batzuetan:

Izangaiek ondorengo agiri hauek aurkeztu behar-
ko dituzte 3.2 oinarrian ezarritako epean, eskabide-
aren frogagiriarekin batera eta Osakidetzako edozein
zerbitzu-erakundetan:

a) Kategorian destinoa jabetzan betetzeko, pertso-
nal funtzionario edo estatutarioaren izendapenaren
fotokopia konpultsatua.

b) Jabetzan betetako azken destinoaren lanpostuaz
jabetzearen diligentziaren fotokopia konpultsatua.

¢) Eszedentzian dagoen lehiatzaileak aurkeztu be-
harko du eszedentzia eman zion ebazpenaren fotoko-
pia arrunta.

d) Lehiaketa honen eguna baino lehen igarotako
derrigortasun-dataduneko destinoak nahi dituen izan-
gaiak berak daukan titulazioaren edo egiaztagiriaren
fotokopia konpultsatua, hurrengo oinarrian aurreikus-
ten den salbuespena izan ezik, aurkeztuko du.

e) Egindako zerbitzuen jatorrizko egiaztagiria edo
notarioak emandako jatorrizko fotokopia. Egiaztagi-
riak zehaztapen hauek jaso beharko ditu: kategoria,
lotura juridikoa, taldea, lan egindako aldien hasiera
(eguna, hila, urtea) eta amaiera (eguna, hila, urtea).
Egiaztagiriak kasuan kasuko zerbitzu sanitarioetako
erakundeak edo organo eskuduneck emandakoa behar-
ko du izan, ebazpen honen II. eranskineko ereduari
jarraituz edo agiria eman duen organoak horretarako
duen ereduaren arabera, baina betiere lan egindako
aldien hasiera-amaierak arestian ezarri den bezala xe-

Los participantes en el presente concurso que sean
personal de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud y
se encuentren en servicio activo, estardn exentos de
aportar la documentacién que se indica en los apar-
tados a) y b) de la siguiente base, asi como las certi-
ficaciones de servicios a que se refiere el apartado e),
siempre que hayan sido prestados en este Ente Publi-
co o en otra Administracién Puablica y consten en la
aplicacién informdtica mediante la que se efecttia la
solicitud, sin perjuicio de que dicha documentacién
pueda ser requerida en algin momento del proceso
de la convocatoria como prueba documental de su
admisién al concurso.

Igualmente estardn exentos de aportar la documen-
tacién a que se refiere el apartado f) siempre que los
méritos hubieran sido mecanizados dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, una vez cumplimen-
tado el curriculum vitae que les muestre la aplicacién
informdtica.

El personal de Osakidetza que se encuentre en
servicio activo deberd acreditar estos méritos una vez
mecanizados en su solicitud, ante su organizacién de
servicios para su validacién, mediante la presentacién
de la documentacién original o fotocopia compulsada
justificativa de los mismos.

3.4.2.— Personal en otras situaciones.

Los aspirantes deberdn adjuntar al resguardo de la
solicitud y dentro del plazo previsto en la base 3.2
y en cualquiera de las organizaciones de servicios de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de
personal funcionario o estatutario para el desempeno
de destino en propiedad en la categoria.

b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma
de posesién del dltimo destino desempenado en pro-

piedad.

¢) El concursante en situacién de excedencia apor-
tard fotocopia simple de la Resolucién por la que se
le concedié la excedencia.

d) El aspirante que opte a destinos con fecha
de preceptividad vencida a la fecha de este concur-
so aportard fotocopia compulsada de la titulacién o
acreditacién que posea, salvo la excepcién prevista en
la siguiente base.

e) Certificacién original o fotocopia auténtica
emitida por notario, de los servicios prestados con
expresién de la categoria, vinculo juridico, grupo, y
desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia,
mes, afo) hasta la fecha final (dia, mes, afo), emitida
por la Direccién de la Organizacién de servicios sani-
tarios correspondiente o por los dérganos competentes,
con arreglo al modelo que se acompana como anexo
Il a la presente Resolucién o al modelo que el 6r-
gano emisor tenga establecido para tal fin, donde se
especifique el desglose de los periodos trabajados con
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haturik. Egiaztagiri hau aurkeztea ez da derrigorrez-
koa izango prestatutako zerbitzuak eskabidea egiteko
erabiltzen den aplikazio informatikoan agertzen badi-
ra.

f) Baloratu ahal diren merituak justifikatzen ditu-
en dokumentazioaren fotokopia konpultsatua.

3.4.3.— Euskera-ezagutza egiaztatzetik salbuestea.

Lehiaketa honetan parte hartzen dutenek bakarrik
ez dute d) atalean jasotako euskeraren ezagutza egiaz-
tatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko, baldin
eta Osakidetzan dagokion hizkuntza eskakizuna jada-
nik lortu badu edo beste administrazio publiko batek
emandako hizkuntza eskakizunaren baliokidetza Osa-
kidetzak egiaztatu badio.

3.4.4.— Eskabide baldintzatua.

Izangaiek lekuz aldatzeko eskabidea ezkontidearen
edo izatezko bikote-kidearen eskabidearen arabera
baldintzatu badute, 3.2. oinarrian ezarritakoarekin
bat etorriz, beren eskabidearekin batera ezkontide
edo izatezko bikote-kidearenaren fotokopia aurkez-
tu beharko dute, eta, ezkontidea izanez gero, famili
liburuaren fotokopia konpultsatua ere bai, edo, iza-
tezko bikote-kidea izanik, bikotea bizi den udalerriko
udalak edo, halakorik egonez gero, elkartze zibilen
udal erregistroak emandako bizikidetzako jatorrizko
egiaztagiria.

3.4.5.— Dokumentuak aurkezteko modua.

Jatorrizko egiaztagiriak berariaz eskatzen direnean
izan ezik, jatorrizkoaren kopiaren bidez aurkezten di-
ren dokumentuen konpultsak ondorengo informazioa
jaso beharko du: data eta konpultsatu duenaren izen-
deiturak, nortasun agiria eta irakur daitekeen izenpea.

Lan eta argitalpen zientifikoei dagokienez,
argitaratze-aipamena jaso beharko da horien fotoko-
pietan, edo, hala badagokio, horiek agertzen diren
aldizkari zientifikoaren edo informazio-aldizkariaren
web orria aipatu beharko da. Bilera zientifikoetan
aurkeztu arren argitaratu ez diren lanak direnean,
haiekin batera dagokien egiaztagiri konpultsatua aur-
keztuko da, erakunde edo zentro antolatzaileak eman-
dakoa hain zuzen.

Merituek balioa izango dute izangaiak onartuak
baditu deialdi hau EHAAn argitaratzen den egunean,
horretarako eman zaion dokumentu baten bidez eta
epe horren barruan egiaztatu baditu.

4.— Lehiaketaren nondik norakoa.

4.1.— Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan,
Osakidetzak aztertuko du izangaiek deialdian eska-

arreglo a lo anteriormente expresado. No serd necesa-
rio aportar esta certificacién siempre que los servicios
prestados consten en la aplicacién informdtica me-
diante la que se efecttia la solicitud.

f) Fotocopia compulsada de la documentacién jus-
tificativa de los méritos valorables.

3.4.3.— Exencién de acreditacién del conocimiento
de euskera.

Unicamente estardn exentos de aportar la docu-
mentacién acreditativa del conocimiento de euskera
incluida en el apartado d) los participantes en el pre-
sente concurso que tuvieran ya reconocida la acredi-
tacién del correspondiente perfil lingiiistico o tengan
acreditada la equivalencia del perfil lingiiistico emi-
tido por otra Administracién Publica por parte de

Osakidetza.
3.4.4.— Solicitud condicionada.

Los concursantes que hayan condicionado su so-
licitud de traslado a la de su cényuge o pareja de
hecho, segin lo previsto en la base 3.2., deberdn
acompafar a su solicitud fotocopia de la solicitud
del otro concursante, asi como fotocopia compulsa-
da del libro de familia en el caso de matrimonio, o
bien certificado original de convivencia expedido por
el Ayuntamiento del Municipio donde los interesados
estuvieran domiciliados, o en su caso certificacién del
Registro Municipal de Uniones Civiles, cuando éste
existiera, para el caso de convivencia estable en pa-
reja.

3.4.5.— Forma de la documentacién.

A excepcién de las certificaciones en que se pi-
de expresamente sean originales, la compulsa de los
documentos que sean aportados mediante copia del
original, deberd contener la siguiente informacién:
fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible del
responsable de la compulsa.

Respecto de los trabajos y publicaciones cientifi-
cos, en la fotocopia de los mismos habrd de hacerse
constar la resefa de la publicacién o la indicacién,
en su caso, de la pdgina web de la revista cientifica o
boletin informativo en la que consten. En el caso de
que se trate de aportaciones a reuniones cientificas de
las que no haya existido publicacién, se acompafard
fotocopia compulsada de la certificacién acreditativa
de las mismas, emitida por el Centro o Institucién
organizadora.

Los méritos tinicamente podrdn valorarse si el as-
pirante los tuviera reconocidos mediante documen-
to expedido al efecto a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el BOPV, y hubieran sido
acreditados dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4.— Desarrollo del concurso.

4.1.— Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, Osakidetza comprobard el cumplimiento de
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tzen diren baldintzak betetzen dituzten, eta onartu
diren eskabideak epaimahai kalifikatzaileari bidaliko

dizkio lehiaketaren merituak baloratzeko.

4.2.— Euskararen ezagutza baloratzea.

Euskararen ezagutza bete beharreko baldintza ez
den lanpostuetarako, Osakidetzan euskararen erabi-
lera normalizatzeko den martxoaren 18ko 67/2003
Dekretuaren 18. artikuluak xedatutakoaren arabera
ezarrita duten hizkuntza-eskakizuna baloratuko da.

Edozein kasutan ere, hornitze-prozesuetan euska-
raren ezagutza baloratzeko muga izango da dagokion
lanpostu funtzionalari ematen zaion portzentajea,
Osakidetzako lanpostu funtzionalak arautzen dituen
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren I. eranskinean
ezarritakoaren arabera.

Hizkuntza-eskakizun horren baliokidetza-
erregimena apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren
41. artikuluan jasotakoa izango da, eta baita api-
rilaren 8ko 64/2008 Dekretuan, otsailaren 24ko
48/2009 Dekretuan, eta hori garatzeko emango diren
arauetan jasotzen dena ere.

Izangaick titulazioaren edo egiaztagirien fotokopia
konpultsatua aurkeztuko dute eskabidearekin batera
eta 3.4. oinarriak ezarritako moduan.

Aurretik  esandakoaren, hala nola Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendari Nagusiaren api-
rilak 20ko 1383/2009 Ebazpenaren bidez hizkuntza-
eskakizunetako egiaztapenerako deialdiaren behin-
betiko kalifikazioak argitaratzen dituen Ebazpenaren
arabera, dagokion hizkuntza-eskakizuna egiaztatzen
duten hautagaiei, gehienezko puntuazioa emango
zaie.

4.3.— Merituak baloratzea.

Interesdunak garaiz eta behar bezala aurkezten du-
en dokumentazioaren arabera baloratuko ditu meri-
tuak epaimahaiak, lekualdatze lehiaketako deialdi hau
EHAAn argitaratzen den egunera arteko merituak
zenbatuz.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen
alegatu eta behar bezala egiaztatu ez den meriturik
ezingo da inola ere baloratu.

Ebazpen honen III. eranskinaren bidez onartzen
da merituen baremoa, honako atalekin:

a) Esperientzia profesionala.

Merituen baremoan ezarritakoaren arabera balora-

tuko da.
b) Prestakuntza.

Merituen baremoan ezarritakoaren arabera balora-

tuko da.

los requisitos exigidos en la convocatoria por parte de
los aspirantes, y dard traslado de las solicitudes ad-
mitidas al tribunal calificador para que proceda a la
valoracién de los méritos del concurso.

4.2.— Valoracién del conocimiento de euskera.

Para los puestos en los que el conocimiento de
euskera no es requisito, se valorard el perfil lingiiis-
tico que tengan asignado conforme a lo dispuesto en
el articulo 18 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo,
de normalizacién del uso del euskera en Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud.

En todo caso, la valoracién del conocimiento de
euskera en los procesos de provisién tendrd como li-
mite el porcentaje que se otorga al perfil del puesto
funcional de que se trate, conforme a lo dispuesto
en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

El régimen de equivalencias de este perfil serd el
recogido en el articulo 41 del Decreto 86/1997,
de 15 de abril, asi como el recogido en el Decreto
64/2008, de 8 de abril, el Decreto 48/2009, de 24
de febrero y las normas que en su desarrollo se dic-
ten.

Los aspirantes presentardn, junto con la solicitud
y en los términos previstos en la base 3.4 fotocopia
compulsada de la titulacién o acreditacién que posea.

A los aspirantes que, al amparo de lo dispuesto
anteriormente asi como de la Resolucién que publi-
que las calificaciones definitivas de la convocatoria de
acreditacién de perfiles lingiiisticos efectuada por la
Resolucién 1383/2009, de 20 de abril, de la Direc-
tora General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
acrediten el correspondiente perfil se les otorgard la
mdxima puntuacion.

4.3.— Valoracién de los méritos.

El tribunal valorard los méritos en base a la do-
cumentacién que, en tiempo y forma, fuera aportada
por el/la interesado/a, computdndose los mismos has-
ta la fecha de publicacién de la presente convocatoria

en el BOPV.

En ningiin caso podrdn valorarse los méritos que
no hubieran sido debidamente alegados y acreditados
antes de finalizar el plazo de presentacién de instan-
cias.

Mediante el anexo III de esta Resolucién se aprue-
ba el Baremo de Méritos, con los siguientes aparta-

dos:
a) Experiencia profesional.

Se valorard con arreglo a lo previsto en el Baremo
de Meéritos.

b) Formacién.

Se valorard con arreglo a lo previsto en el Baremo
de Méritos.

2010/40  (8/25)



EHAA - 2010¢ko urtarrilak 7, osteguna * N.2 3 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de enero de 2010

¢) Euskararen ezagutza:

4.2 oinarrian ezarritakoaren arabera egiaztatzen
den euskara-ezagutza baloratuko da.

4.4.— Berdinketak guztizko puntuazioetan.

Izangaien artean berdinketa gertatuz gero, emaku-
meei emango zaie lehentasuna dagokien kategoria eta
lanpostu funtzionaletan, Emakume eta Gizonen Ber-
dintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4
artikuluan araututakoari jarraituz.

Berdinketak jarraituko balu, atal bakoitzean eta
horien hurrenkeraren arabera guztira punturik gehien
duen izangaiaren alde erabakiko da.

Berdinketak jarraitzen badu, azken destinoaz jabe-
tzeko datan antzinatasun handiagoa duen lchiatzailea-

ren alde erabakiko da.

Berdinketak jarraitzen badu, zerbitzu aktiboan
egun kopuru handiena duen edo parte-hartzen due-
neko kategorian lanpostuaren erreserba duen hauta-
gaiaren alde ebartziko da.

Azkenik, berdinketa ezin izango balitz aurreko
irizpideak erabiliz ebatzi, denboran aurretiko jaiotze
data duen hautagaiaren alde ebatziko da.

5.— Destinoak esleitzeko prozedura.

5.1.— Destinoen behin-behineko esleipenaren ebaz-
pena.

Epaimahaiak eratutakoan, hauek lanpostu funtzi-
onal bakoitzaren destinoen esleipena jasotzen duen
behin-behineko zerrenda onartu eta Giza Baliabidee-
tako Zuzendaritzari helaraziko diote.

Osakidetzako Giza Baliabideetako zuzendariak
aginduko du destinoen esleipeneko behin-behineko
zerrenda hau argitaratzeko, onartuen eta baztertuen
zerrendarekin batera, baztertzeko arrazoiak adierazita.
Zerrenda hori ebazpen baten bidez argitaratuko da,
eta hiru eranskin izango ditu:

— L. eranskinean onartutako pertsonalaren zerrenda
agertuko da, lortutako guztizko puntuazioaren hu-
rrenkeran.

— II. eranskinean lehiaketatik baztertuak izan dire-
nak agertuko dira, baztertzeko arrazoia adierazita.

— III. eranskinean deialdi honetako I. eranskinean
eskainitako lanpostu funtzionalen destinoak lortu di-
tuen pertsonal esleipendunaren zerrenda agertuko da,
lortutako puntuazioaren hurrenkeran.

Ebazpen horren aurka izangai interesatuek erre-
klamazioa aurkeztu ahal diote Giza Baliabideetako
zuzendariari, Osakidetzako web orrian argitaratzen
den egunaren biharamunetik kontatzen hasita hamar
egun balioduneko epean.

c) Conocimiento de euskera:

Se valorard el conocimiento de euskera que resulte
acreditado conforme a lo previsto en la base 4.2.

4.4.— Los empates en la puntuacién total.

De producirse empate entre los aspirantes, se dard
prioridad a las mujeres en aquellas categorias y pues-
tos funcionales que corresponda, conforme a lo pre-
visto en el articulo 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Si se mantuviera el empate, se resolverd en favor
del aspirante que obtenga la mayor puntuacién total
en cada uno de los apartados y por su orden.

Si el empate permanece, se resolverd a favor del
aspirante que tenga mayor antigiiedad en la fecha de
toma de posesion del tltimo destino.

Si el empate persiste, se resolverd a favor del aspi-
rante con mayor numero de dias en servicio activo o
con reserva de plaza en la categoria en la que partici-
pa.

Por ultimo, si el empate no pudiera resolverse
aplicando los criterios anteriores, se resolverd a favor
del aspirante cuya fecha de nacimiento sea anterior
en el tiempo.

5.— Procedimiento de asignacién de destinos.

5.1.— Resolucién de asignacién provisional de des-
tinos.

Constituidos los tribunales, éstos aprobardn y da-
rdn traslado a la Direccién de Recursos Humanos de
la relacién provisional de asignacién de destinos de
cada puesto funcional.

El Director de Recursos Humanos de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud ordenard la publicacién de
esta relacién provisional de asignacién de destinos
junto con la relacién de admitidos y de excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién. Dicha pu-
blicacién se llevardn a cabo mediante Resolucién que
contendri tres anexos:

— El anexo I constituird la relacién del personal
admitido, por el orden de puntuacién total alcanza-

da.

— El anexo II serd la relacién del personal excluido
del concurso, con indicacién de las causas de exclu-
sién.

— El anexo III contendrd la relacién del personal
adjudicatario, por el orden de puntuacién alcanzada,
de los destinos del correspondiente puesto funcional
ofertados en el anexo I de la presente convocatoria.

Los aspirantes interesados podrdn formular recla-
maciones contra esta Resolucién ante el Director de
Recursos Humanos en el plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en la pdgina web de Osakidetza.
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Epearen barruan eta behar bezala aurkeztutako
erreklamazioak behin betiko ebazpenaren bidez onar-
tu edo baztertuko dira.

behin-behineko

5.2.— Destinoen
Ebazpena.

esleipenaren

Epaimahai bakoitzak lanpostu funtzional bakoitza-
ren destinoen esleipena jasotzen duen behin betiko
zerrenda onartu eta Osakidetzako Zuzendaritza Na-
gusiari helaraziko dio.

Osakidetzako Giza Baliabideetako zuzendariak
aginduko du destinoen esleipeneko behin-behineko
zerrenda hau argitaratzeko, onartuen eta baztertuen
zerrendarekin batera, baztertzeko arrazoiak adierazita.
Zerrenda hori argitaratuko da ebazpen baten bidez,
eta hiru eranskin izango ditu:

— L. eranskinean onartutako pertsonalaren zerrenda
agertuko da, lortutako guztizko puntuazioaren hu-
rrenkeran.

— II. eranskinean lehiaketatik baztertuak izan dire-
nak agertuko dira, baztertzeko arrazoia adierazita.

— III. eranskinean deialdi honetako I. eranskinean
eskainitako lanpostu funtzionalen destinoak lortu di-
tuen pertsonal esleipendunaren zerrenda agertuko da,
lortutako puntuazioaren hurrenkeran.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aur-
kez dakioke Osakidetzako Administrazio Kontseiluari,
hilabeteko epean ebazpen hau EHAAn argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera.

6.— Lanpostuaz jabetzea.

Emandako destinoari ezin zaio uko egin, salbu
eta interesdunak beste destino bat lortzen badu bes-
te osasun-zerbitzu edo administrazio batek deituta
borondatez lan zentroaren aldaketa inplikatzen duen
behin betiko mugitzeko prozedura baten bidez edo
izendapen askearen bitartez.

Destinoa lortzen duten lehiatzaileek betetzen ari
diren destinoa utzi beharko dute, destinoen behin-
betiko esleipenaren ebazpena Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo hiru egun
balioduneko epearen barruan.

Langileek aurreko destinoa utzi eta hiru eguneko
epean jabetu beharko dira lanpostuaz, honek izaera
orokorrez esleitutako destinoan lan egiten hastea su-
posatuz, baldin eta plazak herri berean badaude; ha-
mabost eguneko epean, Euskal Autonomia Erkidego-
ko beste herri batean badaude; eta hilabeteko epean,
aurreko destinoa utzi duen egunetik hasita, langileck
osasun-zerbitzuaz aldatu behar badute. Langileak,
emandako destinoaren bidez zerbitzu aktibora itzul-
tzen bada, hilabeteko epea izango du lanpostuaz jabe-
tzeko, destinoen behin betiko esleipenaren ebazpena

Las reclamaciones formuladas en tiempo y forma
serdn rechazadas o estimadas por medio de la Resolu-
cién definitiva de asignacién de destinos.

5.2.— Resolucién de asignacién definitiva de des-
tinos.

Cada Tribunal aprobard y elevard a la Direccién
General de Osakidetza la relacién definitiva de asig-
nacién de destinos de cada puesto funcional.

El Director General de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud ordenard la publicacién de esta relacién de-
finitiva de asignacién de destinos junto con la rela-
cién de admitidos y de excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién. Dicha publicacién se lleva-
rdn a cabo mediante Resolucién que contendrd tres
anexos:

— El anexo I constituird la relacién del personal
admitido, por el orden de puntuacién total alcanza-

da.

— El anexo II serd la relacién del personal excluido
del concurso, con indicacién de las causas de exclu-
sién.

— El anexo III contendrd la relacién del personal
adjudicatario, por el orden de puntuacién alcanzada,
de los destinos del correspondiente puesto funcional
ofertados en el anexo I de la presente convocatoria.

Contra esta Resolucién podrd interponerse recur-
so de alzada ante el Consejo de Administracién de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién en el BOPV.

6.— Toma de posesion.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la ob-
tencién de destino en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria definitiva que
implique cambio de centro de trabajo o por libre de-
signacién, convocado por cualquier Servicio de Salud
o por cualquier Administracién Publica.

Los concursantes que obtengan destino deberdn
cesar en el que, en su caso, vinieran desempefando
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel en
que se publique la Resolucidn de asignacién definiti-
va de destinos en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

La toma de posesién que, con cardcter general, su-
pone la incorporacién al destino adjudicado deberd
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del ce-
se, si las plazas son de la misma localidad; en el pla-
zo de quince dias, si son de distinta localidad dentro
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y en el
plazo de un mes, a contar desde el dia del cese, si
supone cambio en el Servicio de Salud. En el caso de
que la adjudicacién suponga el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién serd de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
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Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta hurrengo egunetik hasita.

Lanpostuaz jabetzerakoan, esleipenduna zerbitzu-
eginkizunetan edo  behin-behineko awxikipenean
badago destinoa betetzen Osakidetzan, aurreko para-
grafoan aurreikusten den epea izango du lanpostuaz
jabetzeko. Hala ere, hori konputatzeko okupatzen
duen destinoa ere kontuan hartu beharko da, azken
horren esleipendun ez bada behintzat. Horrela izanez
gero, destinoen behin betiko esleipenaren Ebazpena
EHAAn argitaratu, behin-behineko atxikipenaren
kasuetan, edo kargu-uzte, zerbitzuetako komisioaren
kasuetan, eta hurrengo egunean jabetu beharko baita
lanpostuaz.

Lehiaketa erabakitzeak zerbitzu aktibora itzultzea
dakarrenean izan ezik, destinoaz jabetzeko epea edo
epe horren luzapena, halakorik bada, zerbitzu akdi-
botzat joko da eta dagozkion lan-sariak jasoko dira
destinoko zentroaren kargutan.

Langile bat borondatezko mugikortasuneko pro-
zedura batean destinoaz jabetzen ez bada, ezarritako
epeen barruan edo lege edo arauen arabera epe ho-
riei dagozkien luzapenetan, ulertuko da estatutupeko
langile gisa interes partikularragatiko borondatezko
eszedentzia eskatzen duela, eta egoera horretan dekla-
ratuko du zerbitzuak egiten zituen osasun-zerbitzuak.

Dena dela, justifikatu ahal diren arrazoiak daude-
nean, interesdunari aurretik entzunda Osakidetzak
arrazoi horiek ontzat ematen baditu, egoera hori
ondoriorik gabe utzi ahal da. Kasu horretan interes-
dunak destino berrian hasi beharko du bere garaian
destinoaz ez jabetzeko traba izan ziren arrazoiak desa-
gertu bezain pronto.

7.— Epaimahaia.
7.1.— Izendapena.

Osakidetzako  zuzendari nagusiak  izendatuko
ditu ebazpen honen bidez deitutako lekualdatze-
lehiaketaren epaimahai kalifikatzaileak.

7.2.— Epaimahaikideak.
Epaimahai kalifikatzailea 7 kidek osatuko dute.

Haien artean epaimahaiburua eta idazkaria izendatu-
ko dira eta gainontzekoak kide arruntak izango dira.
Epaimahaikide guztiek ordezkoa izango dute.

Epaimahaikide guztick izan beharko dute lekual-
datze bakoitzaren lanbide-taldeko kategorietan jardu-
teko beharrezko ikasketa maila bera edo goragokoa.

Izendatutakoen artean Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuarekin edo, kasua bada, beste edozein admi-
nistrazio publikorekin lan-lotura finkoa duten kideak
egongo dira eta, halaber, langileen ordezkaritzak pro-

la Resolucién de asignacién definitiva de destinos en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

El adjudicatario que, en el momento de la toma
de posesién, se encuentre desempehando un destino
en régimen de comisién de servicios o adscripcién
provisional en Osakidetza, dispondrd del plazo de to-
ma de posesién previsto en el pdrrafo anterior, si bien
para el cdmputo del mismo deberd tenerse en cuenta
el destino que ocupa, salvo que resulte adjudicatario
de este ultimo, en cuyo caso deberd efectuar la toma
de posesién el dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién de asignacién definitiva de destinos en el
BOPV en los supuestos de adscripcién provisional o
al del cese en los supuestos de comisién servicios.

Excepto cuando la resolucién del concurso impli-
que el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién y, en su caso, la prérroga del mismo ten-
drd la consideracién de servicio activo, percibiéndose
los correspondientes haberes con cargo al centro de
destino.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria
por interés particular como personal estatutario, y se-
r4 declarado en dicha situacién por el servicio de sa-
lud en que prestaba servicios, quien no se incorpore
al destino obtenido en un procedimiento de movili-
dad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de
las prérrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente jus-
tificadas, asi apreciadas, previa audiencia del interesa-
do, por Osakidetza, podrd dejarse sin efecto dicha si-
tuacién. En tal caso el interesado deberd incorporarse
al nuevo destino tan pronto desaparezcan las causas
que en su momento lo impidieron.

7.— Tribunal.
7.1.— Nombramiento.

El Director General de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud nombrard a los tribunales calificadores del
concurso de traslados convocado mediante la presen-
te Resolucién.

7.2.— Composicién.

El tribunal calificador constard de 7 miembros. De
entre ellos se designard un presidente, y un secretario,
siéndolo el resto en calidad de vocales. Cada uno de
los citados miembros dispondrd de un suplente.

Todos los miembros del tribunal deberin encon-
trarse en posesién de titulacién de igual o superior
nivel académico que la exigida para el acceso a las
categorfas del Grupo Profesional de cuyo traslado se
trata.

Entre las personas que resulten designadas figura-
rdn miembros que mantengan una vinculacién profe-
sional de cardcter fijo con Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud, o, en su caso, de cualquier Administracién
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posatutako kide bat. Epaimahaiko kide izateko bal-
dintzak betetzen dituen plantillako lotura finkodun
pertsonalik ez badago, Administrazio Publikoarekiko
lotura juridiko finkorik ez dutenak ere izenda daitez-

ke.

Idazkaria Osakidetzako langile finkoa izango da,
goi mailako tituluduna eta epaimahaikidea izango da
hitz eta botoarekin.

Epaimahaien osaketari dagokionez, gaitasun, esku-
men eta prestaketa egokia duten gizon eta emakume-
en ordezkaritza orekatua bermatuko da.

Zuzendari nagusiak ebazpen baten bidez emango
du jakitera epaimahaia nortzuek osatzen duten. Ebaz-
pen hori EHAAnR argitaratuko da.

Epaimahaiak, egoki baderitzo, aholkulari berezi-
en laguntza izan dezake, epaimahaikideei baremoko
merituak baloratzen laguntzeko. Aholkulari horiei ere
epaimahaikideei eskatutako titulazio bera eskatuko
zaie, eta bakoitza bere espezialitatean arituko da soi-
lik, bakar bakarrik horretarako jardun behar baitute
organo kalifikatzailearekin elkarlanean.

7.3.— Abstenitzea eta errefusatzea.

Epaimahaikideeck abstenitu egin beharko dute
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatuak, 28. artikuluan jasotako kasuren batean
badaude eta deialdia egin duen agintaritzari horren
berri eman beharko diote, bidezkoa dena ebazteko.
Kasu beroriek direla kausa, interesdunek errefusatzea
bultza dezakete edozein unetan, aipatu legearen 29.
artikuluan ezarritakoari jarraiki.

7.4.— Jarduteko arauak.

Epaimahaiak jardungo du azaroaren 26ko 30/1992
Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatuak,
22tik 27ra bitarteko artikuluetan zehaztutako arauei
jarraituz.

Nolanahi ere, epaimahaiburuaren aginduz bilduko
da, idazkariak deituta, eta eratu ahal izateko epaima-
haiburua eta idazkaria, edo horien ordezkoak, eta gu-
txienez kideen erdia bertaratu beharko dira.

Erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira.

7.5.— Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo
du, prozeduraren legezkotasuna zainduz eta horren
objektibotasuna bermatzeko arduraz.

Publica y un vocal a propuesta de la representacién
del personal. En aquellos supuestos en los que no ha-
ya personal fijo de plantilla que cumpla los requisitos
exigidos para ser miembro del Tribunal, se podrdn
designar personas cuya relacién juridica con la Admi-
nistracién Publica no sea de cardcter fijo.

El secretario serd nombrado entre personal fijo de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, deberd estar en
posesién de titulacién superior y formard parte del
Tribunal con voz y voto.

La composicién de los tribunales garantizard una
representacién equilibrada entre mujeres y hombres
con capacitacién, competencia y preparacién adecua-

da.

El Director General dard a conocer su composi-
cién nominal mediante Resolucidn, la cual serd obje-

to de publicacién en el BOPV.

El tribunal podrd disponer, si lo cree conveniente,
de la incorporacién de asesores especiales que colabo-
ren con sus miembros en la valoracién de los méritos
comprendidos en el baremo. Dichos asesores deberdn
reunir el mismo requisito de titulacién exigido a los
miembros del tribunal y se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaborardn con el érgano calificador.

7.3.— Abstencién y recusacién.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
actuar, notificindolo a la autoridad convocante, cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias con-
templadas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
En los mismos supuestos, los interesados podrdn, en
cualquier momento, promover recusacién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 29 del citado
texto legal.

7.4.— Reglas de actuacién.

El tribunal ajustard su actuacién a las reglas deter-
minadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero.

En todo caso, se reunird a convocatoria de su se-
cretario, por orden de su presidente, siendo necesaria
para su vdlida constitucién la asistencia del presidente
y secretario, o en su caso de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de vo-
tos.

7.5.— Facultades.

El tribunal actuard con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsable de garantizar su objetividad.
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Halaber, oinarriak ezartzerakoan agertzen diren
zalantza guztiak ebatziko ditu, eta jaso gabeko kasu-
etarako irizpideak finkatuko.

7.6.— Zerbitzuak eragindako kalte-ordainak.

Epaimahaikideek zerbitzuagatik dagozkien kalte-
ordainak jasoko dituzte, Asistentziengatikoak barne,
otsailaren 3ko 16/1993 Dekretuan araututakoaren
arabera. Dekretu hori abenduaren 19ko 515/1995
Dekretuak, abenduaren 19ko 267/2000 Dekretuak
eta ekainaren 13ko 121/2006 Dekretuak aldatu zu-
ten.

8.— Argitaratzea.
Deialdi hau EHAAn argitaratuko da.

Halaber, prozedura hau garatzeko emango di-
ren Ebazpenak eta EHAAn argitaratu daitezenak,
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko web orrian argi-
taratuko dira.

9.— oinarrien interpretazioa.

Oinarri  hauen interpretazioa deialdi honetako
epaimahai kalifikatzaileei dagokie.

10.— Egoitza.

Lehiaketa honetatik ondorioztatuko diren ondorio
eta jarduera guztietarako, jurisdikzio-eskumenaren
eskuduntza barne, FErakunde Zentrala hartuko da
Osakidetzako egoitzatzat (helbidea: Araba kalea, 45,
01006-Vitoria-Gasteiz).

11.— Errekurtsoak.

Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar
dakioke Osakidetzaren Administrazio Kontseiluari
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik hila-
beteko epean. Hauek dira errekurtsoetarako arauzko
oinarriak: Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaro-
aren 26ko 30/1992 Legea, urtarrilaren 13ko 4/1999
Legeak aldatu duena; ekainaren 26ko Euskadiko An-
tolamendu Sanitarioaren 8/1997 Legea eta azaroaren
11ko 255/1997 Dekretua, Osakidetzaren Estatutu
Sozialak ezartzen dituena.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko abenduaren 3a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusia,
JULIAN PEREZ GIL.

Asimismo, resolverd todas las dudas que surjan en
la aplicacién de las presentes bases, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los su-
puestos no previstos en ellas.

7.6.— Indemnizacién por razén de servicio.

Los miembros del Tribunal percibirdn las indemni-
zaciones por razén de servicio que correspondan, in-
cluidas las de asistencias, de acuerdo con lo regulado
en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, modificado
por Decreto 515/1995, de 19 de diciembre, Decreto
267/2000, de 19 de diciembre, y Decreto 121/2006,
de 13 de junio.

8.— Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el

BOPV.

Asimismo, las Resoluciones que se dicten en de-
sarrollo del presente procedimiento y sean publicadas
en el BOPV,, serdn publicadas en la pdgina web de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

9.— Interpretacién de las bases.

La interpretacién de estas bases competerd a los
tribunales calificadores del presente concurso.

10.— Sede.

A todos los efectos y para todas las actuacio-
nes que se deriven del presente concurso, incluida
la de atribucién de competencia jurisdiccional, ten-
drd la consideracién de sede la Organizacién Cen-
tral de Osakidetza, cuya direccién es c/ Alava, 45
(01006-Vitoria-Gasteiz).

11.— Recursos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Or-
denacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decre-
to 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se es-
tablecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra
esta Resolucién podrd ser interpuesto recurso de alza-
da ante el Consejo de Administracién de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de diciembre de 2009.

El Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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I. ERANSKINA / ANEXO I (%)

DESTINOEN ZERRENDA / RELACION DE DESTINOS

KATEGORIA: OSASUN MENTALEKO ERIZAINA
CATEGORIA: ENFERMERO/A SALUD MENTAL

LANPOSTU FUNTZIONALA: OSASUN MENTALEKO ERIZAINA
PUESTO FUNCIONAL: ENFERMERO/A SALUD MENTAL

ZERBITZUETAKO ERAKUNDEA HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA | DESTINOEN ZK.
ORGANIZACION DE SERVICIOS PERFIL LINGUISTICO N.° DE DESTINOS
Basurtuko Ospitalea 2 5
Hospital Basurto

Bermeoko Ospitalea ) 17
Hospital Bermeo

Galdakaoko Ospitalea ) 6
Hospital Galdakao

Arabako Ospitale Psikiatrikoa eta Ospitalez Kanpoko Osasun Mentala ) 6
Hospital Psiquidtrico y Salud Mental Extrahospitalaria de Alava

Santiago Ospitalea ) 1
Hospital Santiago

Zaldibarko Ospitalea ) 12
Hospital Zaldibar

Zamudioko Ospitalea ) 3
Hospital Zamudio

Bizkaiko Ospitalez Kanpoko Osasun Mentala ) 1
Salud Mental Extrahospitalaria de Bizkaia

Gipuzkoako Ospitalez Kanpoko Osasun Mentala ) 3
Salud Mental Extrahospitalaria de Gipuzkoa

Plazak guztira / Total plazas 54
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KATEGORIA: ERIZAINA
CATEGORIA: ENFERMERO/A

LANPOSTU FUNTZIONAL: ERIZAINA
PUESTO FUNCIONAL: ENFERMERO/A

ZERBITZUETAKO ERAKUNDEA HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA | DESTINOEN ZK.
ORGANIZACION DE SERVICIOS PERFIL LINGUISTICO N.o DE DESTINOS
Transfusio eta Giza Ehunen Euskal Zentroa 1
Centro Vasco de Trasfusiones y Iejidos Humanos
Arabako Eskualdea 4
Comarca Araba
Bilboko Eskualdea 10
Comarca Bilbao
Gipuzkoako Ekialdeko Eskualdea )8
Comarca Gipuzgkoa - Este
Ezkerraldea-Enkarterriko Eskualdea 6
Comarca Ezkerraldea-Enkarterri
Barrualdeko Eskualdea
. 18

Comarca Interior
Gipuzkoako Mendebaldeko Eskualdea 15
Comarca Gipuzgkoa - Oeste
Uribeko Eskualdea 1
Comarca Uribe
Emergentziak

. 12
Emergencias
Deba Garaiko Ospitalea 8
Hospital Alto Deba
Basurtuko Ospitalea 41
Hospital Basurto
Bidasoako Ospitalea 7
Hospital Bidasoa
Gururtzetako Ospitalea 74
Hospital Cruces
Donostia Ospitalea 71
Hospital Donostia
Galdakaoko Ospitalea 2
Hospital Galdakao
Gorlizko Ospitalea 8
Hospital Gorliz
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ZERBITZUETAKO ERAKUNDEA HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA | DESTINOEN ZK.
ORGANIZACION DE SERVICIOS PERFIL LINGUISTICO N.o DE DESTINOS
Lezako Ospitalea ) )
Hospital Leza

Mendaroko Ospitalea ) 10
Hospital Mendaro

San Eloy Ospitalea ) 3

Hospital San Eloy

Santa Marina Ospitalea ) 6

Hospital Santa Marina

Santiago Ospitalea ) 10
Hospital Santiago

Txagorritxu Ospitalea ) 20
Hospital Txagorritxu

Zumarragako Ospitalea ) s
Hospital Zumarraga

Plazak guztira / Total plazas 392
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KATEGORIA: FISIOTERAPEUTA
CATEGORIA: FISIOTERAPEUTA

LANPOSTU FUNTZIONALA: FISIOTERAPEUTA
PUESTO FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ZERBITZUETAKO ERAKUNDEA HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA | DESTINOEN ZK.
ORGANIZACION DE SERVICIOS PERFIL LINGUISTICO N.° DE DESTINOS
Basurtuko Ospitalea 5 3
Hospital Basurto

Bidasoako Ospitalea 2 1
Hospital Bidasoa

Gururtzetako Ospitalea ) 3
Hospital Cruces

Donostia Ospitalea 2 4
Hospital Donostia

Galdakaoko Ospitalea 5 )
Hospital Galdakao

Gorlizko Ospitalea ) 6
Hospital Gorliz

Lezako Ospitalea ) ]
Hospital Leza

Mendaroko Ospitalea 5 1
Hospital Mendaro

Santiago Ospitalea ) !
Hospital Santiago

Txagorritxu Ospitalea ) ]
Hospital Txagorritxu

Plazak guztira / Total plazas 23
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KATEGORIA: EMAGINA
CATEGORIA: MATRONA

LANPOSTU FUNTZIONALA: EMAGINA
PUESTO FUNCIONAL: MATRONA

ZERBITZUETAKO ERAKUNDEA HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA | DESTINOEN ZK
ORGANIZACION DE SERVICIOS PERFIL LINGUISTICO N.° DE DESTINOS
Arabako Eskualdea 2 1
Comarca Araba

Bilboko Eskualdea 2 1
Comarca Bilbao

Gipuzkoako Ekialdeko Eskualdea ) 3
Comarca Gipuzkoa - Este

Gipuzkoako Mendebaldeko Eskualdea ) 5
Comarca Gipuzgkoa - Oeste

Uribeko Eskualdea ) 1
Comarca Uribe

Basurtuko Ospitalea ) 3
Hospital Basurto

Gurutzetako Ospitalea ) 11
Hospital Cruces

Donostia Ospitalea 5 7
Hospital Donostia

Mendaroko Ospitalea ) 1
Hospital Mendaro

Txagorritxu Ospitalea ) 3
Hospital Txagorritxu

Zumarragako Ospitalea ) 1
Hospital Zumarraga

Plazak guztira / Total plazas 37

* Destinoen ezaugarriak (zentroa, hizkuntza-eskakizunaren derrigortasun-data eta/edo lanaldia) Osakidetzako
web orrian argitaratuko den partehartze-eskabidean zehaztuko dira, hala badagokio. / Las caracteristicas de los
destinos (centro, fecha de preceptividad del perfil lingiiistico ylo jornada) se concretaran, en su caso, en la solicitud de
participacion que se publicard en la web de Osakidetza /
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II. ERANSKINA / ANEXO I1

AURREKO LANBIDE ESPERIENTZIA / CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Autonomia Erkidegoko Osasun Zerbitzua edo Gizarte Segurantzako Osasun Erakundea NAN/DNI
Servicio de Salud de la Comunidad Auténoma u Organizacion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social
Lebenengo afblzena Bigarren ablzc:na Lsenal Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Lantokia/ Destino Herria/ Localidad Lurraldea/ Provincia
Noiztik Noiz arte Guztira
Kategoria / Lanpostu Funtzionala Lan harremana e Hasta 1
Categoria | Puesio Funcional (1) | Relacion d Taldea
egoria 1 uesto Luncion clacion ¢ Grupo |Eguna | Hil. | Urtea | Eguna | Hil. | Urtea | Eguna | Hil. | Urtea
empleo (2)
Dia | Mes | Ano | Dia | Mes| Ano | Dia | Mes| Ano
Orokorrean / Total:
Zuzendariordetza honetan dauden aurrekariak goian aipatzen diren zehaztasunekin bat datozela ziurtatzen dut.
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Direccidn.
......................... (e)n, 200...(e)ko....vvvrrvrriiiiiiiiiinn(ren)ooceceiiiiiiiiiienenn(€)an

2010/40 « (19/25)




EHAA - 2010¢ko urtarrilak 7, osteguna * N.2 3 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de enero de 2010

(1) Etengabeko Atentzioko Zerbitzuaren izendapenak (EAZ) laburduraz zehazten dira. / Los nombramientos de
Servicio de Atencion Continuada se especifican con la abreviatura (SAC).

2

(A) Karrerako funtzionarioa / Funcionario/a de Carrera

(CA) Administrazio-hitzarmendun langilea / Contratado/a Administrativo/a

(CS) Zerbitzu eginkizunetako langileak / Personal en comision de servicios

(D) Izendapen askea / Libre designacion

(E) Praktiketako funtzionarioa / Funcionariola en pricticas

(I) Bitarteko funtzionarioa - Estatutupeko bitarteko langilea / Funcionario/a interino/a - Estatutario/a interino/a
(L) Lan-Kontratuko langile finkoa /Personal laboral fijo

(M)Egoiliar moduan trebakuntzarako lan-kontratupeko langilea / Personal con contrato para la formacién como

rvesidente (MIR)
(PI) Barne sustapencko langilea / Personal en Promocidn Interna
(SE) Zerbitzu bereziak / Personal en servicios especiales
(T) Behin-behineko/aldi baterako langilea / Personal eventuall/temporal
(Z) Behin betiko estatutupeko langilea / Personal estatutario fijo

(FSC) Kategoria goragoko funtzioa / Funciones de superior categoria
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III. ERANSKINA

DIPLOMADUN SANITARIOEN LANBIDE
TALDEA

(ERIZAINTZA ETA EMAGINA)

I.— Laneko esperientzia: gehienez, 37,50 puntu.

Izangaick deialdi hau EHAAn argitaratzen den
egunera arte aitortuta duten zerbitzu-denbora hartu-
ko da kontuan.

Nahiz Osakidetzako, Osakidetzan sartzearen da-
ta kontuan hartu gabe, nahiz Gizarte Segurantzako,
nahiz autonomia erkidegoetako osasun-zerbitzuetako
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, nahiz edozein
administrazio publikotan, baita Europako Batasuneko
beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioe-
tan ere eskatutako destinoaren kategoria berean zerbi-
tzu aktiboan edo lanpostua gordeta egindako hilabete
bakoitzeko: 0,125 puntu.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan egin-
dako egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez
dira zenbatuko hilabetera heltzen ez diren gainerako
egunak. Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa har-

tuko da.

II.— Prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren he-
dapena: gehienez 12,5 puntu.

a) Etengabeko graduondoko prestakuntza (gehie-
nez, 12,5 puntu):

1.— Ikerkuntzako nahikotasuna / Ikasketa aurrera-
tuen diploma: puntu 1.

2.— Unibertsitate-aditua: 2 puntu.

3.— Unibertsitate-masterra 3 puntu.

4.— Etengabeko prestakuntza (gehienez, 12,5 pun-
tu): Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia
duten ikastaroetara joateagatik.

Bakar-bakarrik baloratuko dira erakunde ofizialek,
Unibertsitateek, instituzio sanitarioek, elkargo profesi-
onalek eta elkarte zientifikoek eman eta egiaztatutako
ikastaroak, betiere titulazio ofiziala lortzeko ikasketa-
plan baten barruan ez badaude.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua
edo prestakuntza hori eskaini duen herri administra-
zioak aitortutako kreditu-kopurua jasotzen ez duten
egiaztagiriak. Ikastaroaren iraupenaren arabera, puntu
hauek emango dira:

9 ordura artekoak: 0,05 puntu.
10-19 ordu: 0,10 puntu.
20-29 ordu: 0,20 puntu.
30-39 ordu: 0,40 puntu.

ANEXO III

GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADO
SANITARIOS

(ENFERMERIA Y MATRONA)

I.— Experiencia profesional: mdximo 37,50 pun-
tos.

Se computard el tiempo de servicios que los aspi-
rantes tuvieran reconocido hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el BOPV.

Por cada mes en servicio activo o con reserva de
plaza en la misma categoria que la del destino soli-
citado, con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza, independientemente de su
fecha de integracién en Osakidetza, de la Seguridad
Social o de los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, o de cualquier Administracién Puabli-
ca, asi como aquéllos servicios prestados en los Servi-
cios Sanitarios de la red publica de los demds estados
miembros de la Unién Europea: 0,125 puntos.

Del cémputo total, que se efectuard en base a los
dias naturales trabajados, se despreciardn los restos
que resulten inferiores al mes. A estos efectos se en-
tenderd por mes el conjunto de 30 dias naturales.

II.— Formacién, docencia y difusién del conoci-
miento: mdximo 12,5 puntos.

a) Formacién postgrado y continuada (mdximo
12,5 puntos):

1.— Suficiencia investigadora/Diploma de estudios
avanzados: 1 punto.

2.— Experto universitario: 2 puntos.
3.— Master universitario: 3 puntos.

4.— Formacién continuada (médximo 12,5 puntos):
por asistencia a cursos especificos relacionados con la
categoria del destino solicitado.

Unicamente se valorardn cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, Colegios Profesionales y So-
ciedades Cientificas, siempre que no formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titula-
cién oficial.

No serdn puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el nimero de horas de duracién del
curso, o el ndmero de créditos, reconocidos por la
Administracién Puablica que imparta esta formacién.
Por cada curso de una duracién de:

Hasta 9 horas: 0,05 puntos.
10 a 19 horas: 0,10 puntos.
20 a 29 horas: 0,20 puntos.
30 a 49 horas: 0,40 puntos.
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50-99 ordu: 0,60 puntu.
100-249 ordu: puntu 1.
250-599 ordu: 2 puntu.
600 ordu edo gehiago: 3 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

b) Prestakuntza espezializatua (gehienez, 8 puntu):

OLT/EUDe¢ko (Osasun Laguntzaile Teknikoa/Eri-
zaintzako Unibertsitate Diplomaduna) edozein espe-
zialitatetako titulu bakoitzeko, indarrean dagoen lege-
diak onartua eta Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
emana edo irakaskuntza akreditatua eta baliokidetua
duen atzerriko zentro batean lortua: 4 puntu.

Atal honetan ez da baloratuko aukeratu nahi den
kategorian plaza lortzeko eskatzen den titulazioa.

¢) Irakaslanak (gehienez 4 puntu):

Erizaintzako Unibertsitate Eskolako irakaslea den-

bora partzialeko dedikazioan: 0,025 puntu ordubete-
ko.

Praktika klinikoko irakasle tutorea, venia docendi
duena: 0,40 puntu urteko.

Kategoriarekin  zerikusia duten irakaskuntzako
beste jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatutakoak:
00,025 puntu ordubeteko.

d) Jarduera zientifikoak eta ezagutzaren hedapena
(gehienez, 4 puntu): eskatutako destinoaren katego-
riarekin zerikusia duten lan zientifikoak argitaratzea-
rren, txostenak aurkeztearren, komunikazioak aurkez-
tearren, hitzaldiak ematearren edo mahai-inguruetan
parte hartzearren, honela banatuta:

Eskualdeko txosten bakoitzeko: 0,12 puntu.
Espainiako txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.
Nazioarteko txosten bakoitzeko: 0,35 puntu.

Eskualdeko ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,05 puntu.

Espainiako ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,10 puntu.

Nazioarteko ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,20 puntu.

Eskualdeko mahai-inguru bakoitzeko: 0,10 puntu.
Espainiako mahai-inguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

Nazioarteko mahai-inguru bakoitzeko: 0,30 pun-
tu.

Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 0,5 pun-
tu.

Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk) 0,25
puntu.

Liburu bakoitzeko (lehenengo egilea): puntu 1.

50 a 99 horas: 0,60 puntos.
100 a 249 horas: 1 punto.

250 a 599 horas: 2 puntos.
600 o mds horas: 3 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
Unicamente el ndmero de créditos, la puntuacién serd
de 0,1 puntos por crédito.

b) Formacién especializada (mdximo 8 puntos):

Por cada titulo de cualquiera de las especialidades
de ATS / DUE que reconozca la legislacién vigente,
expedido por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia u
obtenido en Centro extranjero con docencia acredita-
da y convalidado: 4 puntos.

No se valorard en este apartado la titulacién re-
querida para la obtencién de la plaza en la categoria
a la que se opta.

¢) Actividades docentes (médximo 4 puntos):

Profesor con dedicacién parcial de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria: 1 hora 0,025 puntos.

Tutor Docente de la prictica clinica, con venia
docendi: 0,40 puntos por afo.

Otras actividades docentes relacionadas con la
categorfa, desarrolladas en programas de formacién
continuada oficiales, por cada hora: 0,025 puntos.

d) Actividades cientificas y de difusién del cono-
cimiento (mdximo 4 puntos): por la publicacién de
trabajos cientificos, tesina, presentacién de ponencias,
conferencias o mesas redondas relacionadas con la ca-
tegorfa del destino solicitado, conforme a continua-
cién se indica:

Por cada ponencia regional: 0,12 puntos.

Por cada ponencia nacional: 0,25 puntos.

Por cada ponencia internacional: 0,35 puntos.

Por cada comunicacién oral/péster regional: 0,05
puntos.

Por cada comunicacién oral/péster nacional: 0,10
puntos.

Por cada comunicacién oral/péster internacional:
0,20 puntos.

Por cada mesa redonda regional: 0,10 puntos.
Por cada mesa redonda nacional: 0,20 puntos.

Por cada mesa redonda internacional: 0,30 pun-
tos.
Por cada publicacién (primer autor): 0,5 puntos.

Por cada publicacién (otros autores): 0,25 puntos.

Por cada libro (primer autor): 1 punto.
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Liburu bakoitzeko (beste egile batzuk): 0,5 puntu.

Kapitulu bakoitzeko (lehenengo egilea): 0,5 pun-
tu.

Kapitulu bakoitzeko (beste egile batzuk): 0,25
puntu.

Tesina bakoitzeko: puntu 1.
III.— Euskararen ezagutza.
2.HE: 5 puntu.

1.HE: 2,5 puntu.

DIPLOMADUN SANITARIOEN LANBIDE
TALDEA

(FISIOTERAPEUTA)

I.— Laneko esperientzia: gehienez, 37,50 puntu.

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten
zerbitzu-denbora, deialdi hau EHAAn argitaratzen
den egunera artekoa, hain zuzen ere.

Nahiz Osakidetzako, Osakidetzan sartzearen da-
ta kontuan hartu gabe, nahiz Gizarte Segurantzako,
nahiz autonomia erkidegoetako osasun-zerbitzuetako
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, nahiz edozein
administrazio publikotan, baita Europako Batasuneko
beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sanitarioe-
tan ere eskatutako destinoaren kategoria berean zerbi-
tzu aktiboan edo lanpostua gordeta egindako hilabete
bakoitzeko: 0,125 puntu.

Guaztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira
zenbatuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egu-
nak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko multzoa

hartuko da.

II.— Prestakuntza, irakaskuntza eta ezagutzaren he-
dapena: gehienez 12,5 puntu.

a) Etengabeko graduondoko prestakuntza (gehie-
nez, 12,5 puntu):

1.— Ikerkuntzako nahikotasuna/Ikasketa aurreratu-
en diploma: puntu 1.

2.— Unibertsitate aditua: 2 puntu.
3.— Unibertsitate masterra: 3 puntu.

4.— Etengabeko prestakuntza (gehienez, 12,5 pun-
tu): Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia
duten ikastaroetara joateagatik.

Bakar-bakarrik baloratuko dira erakunde ofizialek,
Unibertsitateek, instituzio sanitarioek, elkargo profesi-
onalek eta elkarte zientifikoek eman eta egiaztatutako
ikastaroak, betiere titulazio ofiziala lortzeko ikasketa-
plan baten barruan ez badaude.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua
edo prestakuntza hori eskaini duen herri administra-

Por cada libro (otros autores): 0,5 puntos.

Por cada capitulo (primer autor): 0,5 puntos.
Por cada capitulo (otros autores): 0,25 puntos.

Por tesina: 1 punto.

III.— Conocimientos de euskera.
PL2: 5 puntos.

PL1: 2,5 puntos.

GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS
SANITARIOS

(FISIOTERAPEUTA)

I.—Experiencia profesional: mdximo 37,50 puntos.

Se computard el tiempo de servicios que los aspi-
rantes tuvieran reconocido hasta la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria en el BOPV.

Por cada mes en servicio activo o con reserva de
plaza en la misma categoria que la del destino soli-
citado, con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza, independientemente de su
fecha de integracién en Osakidetza, de la Seguridad
Social o de los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, o de cualquier Administracién Publi-
ca, asi como aquéllos servicios prestados en los Servi-
cios Sanitarios de la red publica de los demds estados
miembros de la Unién Europea: 0,125 puntos.

Del cémputo total, que se efectuard en base a los
dias naturales trabajados, se despreciardn los restos
que resulten inferiores al mes. A estos efectos se en-
tenderd por mes el conjunto de 30 dias naturales.

II.— Formacidén, docencia y difusién del conoci-
miento: maximo 12,5 puntos.

a) Formacién postgrado y continuada (mdximo
12,5 puntos):

1.— Suficiencia investigadora/Diploma de estudios
avanzados: 1 punto.

2.— Experto universitario: 2 puntos.
3.— Master universitario: 3 puntos.

4.— Formacién continuada (médximo 12,5 puntos):
por asistencia a cursos especificos relacionados con la
categorfa del destino solicitado.

Unicamente se valorardn cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, Colegios Profesionales y So-
ciedades Cientificas, siempre que no formen parte de
un plan de estudios para la obtencién de una titula-
cién oficial.

No serdn puntuadas aquellas certificaciones en las
P q
que no conste el nimero de horas de duracién del

2010/40 « (23/25)



EHAA - 2010¢ko urtarrilak 7, osteguna * N.2 3 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de enero de 2010

zioak aitortutako kreditu-kopurua jasotzen ez duten
egiaztagiriak. Ikastaroaren iraupenaren arabera, puntu
hauek emango dira:

9 ordura artekoak: 0,05 puntu.
10-19 ordu: 0,10 puntu.
20-29 ordu: 0,20 puntu.
30-49 ordu: 0,40 puntu.
50-99 ordu: 0,60 puntu.
100-249 ordu: puntu 1.
250-599 ordu: 2 puntu.
600 ordu edo gehiago: 3 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

b) Irakaslanak (gehienez 4 puntu):

Unibertsitate Eskolako irakaslea denbora partziale-
ko dedikazioan: 0,025 puntu ordubeteko.

Praktika klinikoko irakasle tutorea, venia docendi
duena: 0,40 puntu urteko.

Kategoriarekin ~ zerikusia duten irakaskuntzako
beste jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatutakoak:
0,025 puntu ordubeteko.

¢) Jarduera zientifikoak eta ezagutzaren hedapena
(gehienez, 4 puntu): eskatutako destinoaren katego-
riarekin zerikusia duten lan zientifikoak argitaratzea-
rren, txostenak aurkeztearren, komunikazioak aurkez-
tearren, hitzaldiak ematearren edo mahai-inguruetan
parte hartzearren, honela banatuta:

Eskualdeko txosten bakoitzeko: 0,12 puntu.
Espainiako txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.
Nazioarteko txosten bakoitzeko: 0,35 puntu.

Eskualdeko ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,05 puntu.

Espainiako ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,10 puntu.

Nazioarteko ahozko komunikazio/poster bakoitze-
ko: 0,20 puntu.

Eskualdeko mahai-inguru bakoitzeko: 0,10 puntu.
Espainiako mahai-inguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

Nazioarteko mahai-inguru bakoitzeko: 0,30 pun-
tu.

Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 0,5 pun-
tu.

Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk): 0,25

puntu.
Liburu bakoitzeko (lehenengo egilea): puntu 1.
Liburu bakoitzeko (beste egile batzuk): 0,5 puntu.

Kapitulu bakoitzeko (lehenengo egilea): 0,5 pun-
tu.

curso, o el numero de créditos, reconocidos por la
Administracién Publica que imparta esta formacién.
Por cada curso de una duracién de:

Hasta 9 horas: 0,05 puntos.
10 a 19 horas: 0,10 puntos.
20 a 29 horas: 0,20 puntos.
30 a 49 horas: 0,40 puntos.
50 a 99 horas: 0,60 puntos.
100 a 249 horas: 1 punto.

250 a 599 horas: 2 puntos.
600 o mds horas: 3 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
Unicamente el ndmero de créditos, la puntuacién serd
de 0,1 puntos por crédito.

b) Actividades docentes (mdximo 4 puntos):

Profesor con dedicacién parcial de Escuela Univer-
sitaria: 1 hora 0,025 puntos.

Tutor Docente de la préctica clinica, con venia
docendi: 0,40 puntos por afo.

Otras actividades docentes relacionadas con la
categoria, desarrolladas en programas de formacién
continuada oficiales, por cada hora: 0,025 puntos.

¢) Actividades cientificas y de difusién del cono-
cimiento (mdximo 4 puntos): por la publicacién de
trabajos cientificos, tesina, presentacién de ponencias,
conferencias o mesas redondas relacionadas con la ca-
tegorfa del destino solicitado, conforme a continua-
cién se indica:

Por cada ponencia regional: 0,12 puntos.

Por cada ponencia nacional: 0,25 puntos.

Por cada ponencia internacional: 0,35 puntos.

Por cada comunicacién oral/péster regional: 0,05
puntos.

Por cada comunicacién oral/péster nacional: 0,10
puntos.

Por cada comunicacién oral/péster internacional:
0,20 puntos.

Por cada mesa redonda regional: 0,10 puntos.
Por cada mesa redonda nacional: 0,20 puntos.

Por cada mesa redonda internacional: 0,30 pun-
tos.

Por cada publicacién (primer autor): 0,5 puntos.
Por cada publicacién (otros autores): 0,25 puntos.

Por cada libro (primer autor): 1 punto.
Por cada libro (otros autores): 0,5 puntos.

Por cada capitulo (primer autor): 0,5 puntos.
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Kapitulu bakoitzeko (beste egile batzuk): 0,25 Por cada capitulo (otros autores): 0,25 puntos.
puntu.

Tesina bakoitzeko: puntu 1. Por tesina: 1 punto.

III.— Euskararen ezagutza. I1I.— Conocimientos de euskera.

2.HE: 5 puntu. PL2: 5 puntos.

1.HE: 2,5 puntu. PL1: 2,5 puntos.
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